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Unternehmensstrategietagung — Empfehlungsschreiben Thomas Baschab
Aufsichtsratsvorsitzende:

Rechtsanwéltin
Die GeAT AG ist seit 1995 im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung und PetaBeck
Personalvermittiung schwerpunktmaRig in Thiringen aktiv. In den vergangenen Jahren
haben wir uns wirtschaftsrechtlich mit der Meyer Fachkrafte GmbH und der Fachowcy Firmy
Meyer im Verbund der Meyer Gruppe breiter aufgestellt. Als Unternehmensgruppe wollen
wir dynastisch Uber Generationen hinweg erfolgreich am Markt agieren. Faktisch lag die
Herausforderung zuletzt auch darin, reibungslose Nachfolgeplanungen zu initiieren, zu MEYER
partizipieren und zugleich auch die Unternehmensvision zu hinterfragen und an die neuen HOLDING
Gegebenheiten anzupassen.

Ein Unternehmen der

im Verbund mit
Die mentale Wirkung bei Ausscheiden langjéhriger Mitunternehmerinnen nach innen und GeAT"®
aullen sowie die damit verbundene Vorstellung der ,Nachfolger’, fuhrten bei uns schon Akademic
lange zuvor zu einigen Bedenken und zeigten Herausforderungen, die wir mit Hilfe von
Thomas gestalten wollten und letztlich haben. GeAT"

Thomas hat es verstanden, unsere Unternehmensstrategietagungen in hervorragender o

Weise zielorientiert und situationsangepasst durchzufihren. Die Tagungen waren ein MEYER
. = 3 Fachkréfte

elementarer Bestandteil in der Fortfiihrung unserer Unternehmensgruppe. Sie haben ganz

wesentlich die Teambildung in der Meyer Gruppe verbessert und auch grundlegend zur MEVER

Férderung des einzelnen Mitunternehmers beigetragen. Fachowecy

Durch die individuelle Vorgehensweise und die Losungskonzepte ist es gelungen, eine auf
unsere Bedurfnisse abgestimmte Vision / Zielausrichtung fest zu implementieren. Wir haben
unsere imagindren Grenzen im Kopf, vielleicht auch unsere Komfortzone, erkannt und uns
daran erinnert, wie viel effektiver es doch ist, als Team zum Erfolg zu gelangen, wirksam zu

- . . ; TUV
kommunizieren und jeden einzelnen Charakter besser verstehen und einordnen zu konnen. B[RO Fﬁ
CE ;
Wir sind stolz auf die Vision unserer Unternehmensgruppe und arbeiten stets mit Herz und o 0%@(‘

Verstand an der Verinnerlichung und Umsetzung. Wir danken Thomas fur das hohe MaR an - 72002
Zuverlassigkeit, Kundenorientierung, Kompetenz und die Empathie und freuen uns schon
jetzt auf eine b?ldige Fortsetzung im Jahr 2019!
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